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Rétention, attractivité, soins en gériatrie, infirmiére, pénurie
Canton de Vaud, Bas St-Laurent (Québec, CA)

Gestionnaires d'établissements de soins de longue durée (SLD), décideurs
politiques, administratifs, infirmiéres et infirmiers ayant différents types
d’expériences en lien avec les SLD
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Cette recherche descriptive investigue le probleme de ['attractivité et de la
rétention des infirmiéres et des infirmiers dans le secteur des soins en gériatrie.
Les résultats seront comparés avec ceux issus d'une recherche similaire
menée en paralléle au Québec (Bas St-Laurent, Canada). Elle s'inscrit dans le
contexte de la pénurie de personnel soignant et de celui du vieillissement de la
population.

La recherche vise a mieux cerner la perception du probléme par les acteurs qui
y sont confrontés : infirmieres et infirmiers du domaine et externes au domaine,
gestionnaires des organisations de soins et décideurs politico-administratifs
(élus de la région, responsables administratifs) ainsi que la recherche de
solutions. Quelles perceptions réciproques du probleme ?

Quelles collaborations dans la recherche de solutions ? Un devis de recherche
mixte doit apporter des réponses a ces questions : il est prévu une collecte de
données qualitative par le biais d’entretiens ainsi qu’une collecte de données
quantitative par l'utilisation de questionnaire auprés des professionnels des
soins infirmiers tous domaines confondus.



