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Résumé 
 
 

Le projet avait pour ambition de comprendre les parcours des victimes 
d'accident du travail. 
Les résultats indiquent d'abord l'importance de la définition sociale de l'« 
accident du travail» sur sa reconnaissance et sur les parcours. Quantité 
d'atteintes à la santé causées par l'emploi ne sont pas reconnues comme telles, 
et la définition même de l'emploi exclut en outre de la reconnaissance comme 
accident du travail nombre d'atteintes à la sante, ce qui donne à cette catégorie 
un caractère nettement sexué et rend largement invisibles socialement les 
atteintes a la sante que subissent les femmes dans leurs activités de travail. La 
définition sociale de l'accident et la reconnaissance de ses conséquences 
influent également fortement sur l'action des professionnel·le·s de la santé vis-
à-vis des victimes. 
Cette recherche a ensuite montré que l’accident du travail ne se produit pas au 
hasard ou par malchance, mais que les accidents du travail sont prévisibles et 
qu'ils se reproduisent avec une impressionnante constance statistique. Ils sont 
explicables non seulement par la profession exercée, Ie statut d'emploi occupe 
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et les conditions de travail, mais plus fondamentalement par la position dans 
I’espace social et les dispositions des personnes à qui ils arrivent. Ceci 
explique que les personnes ayant récemment migré ou ayant un statut de 
séjour problématique en Suisse soient davantage touchées que les autres. 
Malgré cette récurrence des accidents, les victimes n'en imputent guère la 
responsabilité aux employeurs (ou aux conditions de travail) : les récriminations 
portent sur Ie système de sécurité sociale (LAA ; Al ; etc.) lorsqu'il dénie des 
droits à des prestations jugées légitimes. En ce sens, le système de sécurité 
sociale joue parfaitement Ie rôle pour lequel il a été conçu : une médiation entre 
capital et travail. 
Cette recherche a également pu établir que si I'accident du travail peut bien 
mettre en question la capacité d'une personne de continuer à jouer Ie rôle 
social qu'elle jouait antérieurement et de ce fait remettre en question son 
identité, on ne peut en rester à une description aussi simple des conséquences 
de I'accident professionnel. Le problème est en premier lieu factuel : il n'y a pas 
toujours un accident identifiable, mais des accidents et des maladies qui se 
succèdent et qui ont des conséquences qui se conjuguent. En second lieu, 
cette représentation tend à occulter que les parcours s'inscrivent toujours dans 
une biographie, en d'autres termes que les différentes formes de capitaux 
(sociaux, économique, etc.) que possède une personne influent sur son 
parcours: Ie champ des possibles est toujours limite, avant comme après I’ 
événement - ou les événements - qui ont porté atteinte à la santé et à la 
capacité d'emploi. Autrement dit, il ne suffit pas de considérer les capitaux de la 
personne après son accident, il faut aussi considérer son parcours dans 
I'espace social avant I'accident. 
Enfin, examinant de plus près la réinsertion des victimes, cette recherche a pu 
montrer que sa possibilité exige souvent de la part des victimes Ie fait 
d'accepter de vivre avec des douleurs, des handicaps ou des incapacités. En 
ce sens, le prix de la réinsertion, tel qu’il a pu être établi dans les situations 
analysées, est très élevé. 
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