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Cette recherche a pour objectifs d'analyser le processus d'insertion des
nouvelles diplomées Bachelor en soins infirmiéres de Suisse Romande dans
ses dimensions individuelles et professionnelles sur la période de la premiére
année aprés l'obtention du dipldme. Elle est basée sur une méthodologie
qualitative couplée avec un fort ancrage dans le terrain de la pratique
professionnelle grace a l'appui des institutions du CHUV et de I'Hopital
Fribourgeois.

Le cadre théorique de la recherche est inspiré des travaux d’Allard et Ouellette
sur les dimensions de l'insertion professionnelle, des études de Drolet & coll.
sur la dialectique de la transition études-travail chez les jeunes, du concept de
sentiment d'efficacité personnelle développé par A. Bandura et de la littérature
scientifique sur l'insertion des nouvelles diplomées infirmieres. La dimension
systémique des modeles choisis permet de considérer cette insertion sur un
double axe temporel, longitudinal et ponctuel. En recueillant des données sur le
processus d'insertion en milieu professionnel, nous visons a analyser les
positions des différents acteurs de linsertion, en premier lieu [linfirmiére
récemment dipldomée, mais aussi les autres acteurs incontournables de
linsertion (les infirmieres responsables de services, les infirmiéres
expérimentees, les collegues, les autres professionnels).

Plusieurs groupes focus seront conduits a différents moments : apres 4 mois
(début de la prise de poste) : 2 groupes de 8 a 10 jeunes dipldomées au CHUV
et 2 groupes au HFR plus 2 groupes de 8 a 10 acteurs de l'insertion au CHUV
et au HFR ) et aprés 12 mois d'activités pour les infirmieres nouvelles
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diplémées uniquement. Ces temps d'entretiens réalisés aborderont aussi bien
la socialisation professionnelle (transition formation-emploi, intégration dans
I'hopital, I'équipe de soins, soutien donné, relation avec la hiérarchie et les
collégues, identités professionnelles), la construction-consolidation des
compétences professionnelles et [I'évolution du sentiment d'efficacité
personnelle.

Les résultats obtenus par ce projet permettront la mise en place et
I'amélioration des dispositifs d’accompagnement des nouvelles diplomées dans
leur processus d'insertion.
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