UNIVERSITE D’ETE DU
TRAVAIL SOCIAL 2009

Lausanne, du 29 juin au 10 juillet 2009

Les objectifs principaux de I'Université d’été du travail social sont
de favoriser les échanges entre participant-e-s de divers horizons,
de développer des analyses comparatives et de stimuler de nou-
velles approches du travail social grace aux apports de spécialis-
tes de différents pays (Europe et Amérique du Nord).

L’Université d’été du travail social 2009 permettra d’aborder de
maniére nouvelle les problématiques et les défis que rencontrent
aujourd’hui les personnels du travail social.

En 2009, I’approche comparative sera développée autour de
deux problématiques :

Travail social et genre — Travail social et migrations

Les étudiantes et les étudiants assisteront a des conférences trai-
tant du travail social, données par des spécialistes de renommeée
internationale. Des moments d’échange d’expériences et d’idées
sont prévus, notamment a I'occasion d’ateliers consacrés a I'éla-
boration en petits groupes d’un projet original de travail social.
Les visites de services sociaux suisses donneront I'occasion de
rencontres et de débats avec des professionnelles et des profes-
sionnels du travail social.

Pays plurilingue et multiculturel situé au coeur de I’Europe, la
Suisse est idéalement située pour accueillir cette Université d’'été
du travail social.

Des conférences, des ateliers, des visites d’institutions sociales,

des moments de travail en groupe, des activités conviviales.

e Des conférences permettront d’entendre des spécialistes
enseignant dans différentes facultés de travail social ou de
sciences humaines en Suisse, aux Pays-Bas, en France, en
Italie, en Belgique, aux USA, au Canada...

¢ Des ateliers, animés par des membres du corps professoral
de la HES-SO en travail social, permettront aux étudiantes et
aux étudiants de réaliser un projet original de travail social. Ce
projet sera présenté le dernier jour de I’'Université d’été.

¢ Des visites d’institutions sociales en Suisse permettront de
saisir comment le travail social peut prendre en compte les
dimensions de genre et de migration.

® Des soirées, des sorties et d’autres moments conviviaux facili-

Date et lieu

L’Université d’été aura lieu du 29 juin au 10 juillet 2009
a la Haute école spécialisée de Suisse occidentale, sur
le site de ’Ecole d’études sociales et pédagogiques
(www.eesp.ch), a Lausanne. Des visites seront organisées a
Lausanne, Geneve, Fribourg et en Valais.

Langue

Les cours seront donnés en frangais et en anglais. Une traduction
est prévue. |l est cependant préférable d’avoir des connaissances
de base de ces deux langues.

Conditions et frais d’inscription

Cette formation s’adresse a des personnes en possession d’un
Bachelor en travail social, sciences politiques ou sciences socia-
les (ou une formation équivalente). Le nombre de participant-e-s
est limité a 25. Comme l'inscription se fera au fur et a mesure, il
est vivement conseillé de s’inscrire au plus vite.

Le prix de cette formation est de 800 francs suisses (500 €,
700 $) pour deux semaines. Ce prix inclut les cours, le matériel
didactique, les déplacements lors des visites, les soirées et les
événements organisés.

Evaluation et accréditation

6 crédits ECTS seront octroyés aux étudiant-e-s ayant:

1 effectué le travail préliminaire exigé (étude de la littérature et
esquisse de projet);

2 participé a la totalité de I’'Université d’été;

3 présenté un projet de travail social.

Davantage d’informations sur notre site:

Pour s’inscrire, envoyer un courriel a summer-uni-sw@eesp.ch
L’inscription doit étre accompagnée d’un curriculum vitae et
d’une lettre de motivation (2 pages) présentant les raisons de
suivre cette formation. Les étudiantes et les étudiants venant de
I’étranger peuvent dans certains cas obtenir une aide financiere.
Il leur faut pour cela remplir le formulaire «demande de fonds»
(disponible sur demande a summer-uni-sw@eesp.ch)

Cléture des inscriptions: 31 mars 2009.
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Le terme « genre » fait référence a la construction sociale et cultu-
relle du masculin et du féminin. Cette construction hiérarchisée
de la différenciation a un impact sur les problémes sociaux, sur la
clientéle et sur le personnel du travail social.

Est-ce que les problémes sociaux sont sexués ? De quelle
maniere? Faut-il prévoir des interventions sociales différentes
pour les hommes et pour les femmes?

Les problémes sociaux que rencontrent les femmes sont-ils dif-
férents de ceux que rencontrent les hommes? Le travail social
répond-il aux problemes sociaux liés au genre? Permet-il de
réduire les inégalités sociales entre hommes et femmes ou au
contraire les renforce-t-il?

Dans le monde entier, les professions sociales sont majoritaire-
ment féminines. Cela a-t-il un effet sur le travail social? Le care
serait-il un travail de femmes?

L’Université d’été du travail social 2009 s’attachera a répondre a
ces questions et bien d’autres encore...

La mobilité internationale augmente. Les migrations sont dues
a de trés nombreux facteurs, économiques, politiques, écolo-
giques, etc. La migration a souvent pour conséquence de faire
naitre des problémes sociaux et culturels. C’est un enjeu majeur
pour le travail social.

Le travail social dans le domaine de la migration est-il confronté a
des problemes spécifiques? Differe-t-il d’un pays a I'autre? Une
perspective de genre dans le travail social avec des personnes
migrantes est-elle utile?

Comment réagir face a la discrimination raciale ou a la xénopho-
bie? Comment faire du travail social dans un environnement poli-
tique souvent hostile a la migration?

Comment penser le travail social avec les personnes sans
papiers?

L'Université d’été du travail social 2009 s’attachera a définir les
enjeux actuels du travail social avec des personnes migrantes.

Prof. Jean-Pierre Tabin, HES-SO, Haute école vaudoise de tra-
vail social et de la santé, Unité de recherche, ch. des Abeilles 14,
1010 Lausanne, +41 21 651 62 25, jptabin@eesp.ch

Prof. Marc-Antoine Berthod, HES-SO, Haute école valaisanne
santé-social, Institut santé & social, Rue de Gravelone 5, 1950
Sion, +41 27 606 42 21, mantoine.berthod@hevs.ch

Prof. Claudio Bolzman, HES-SO, Haute école genevoise de
travail social, Centre de recherche sociale, 28, rue Prévost
Martin, case postale 80, 1211 Geneve 4, +41 22 388 94 51,
claudio.bolzman@hesge.ch

Prof. Dolores Angela Castelli Dransart, HES-SO, Haute école
fribourgeoise de travail social, Département recherche appliquée
et développement, Rue Jean Prouvé 10, 1762 Givisiez, +41 26
429 62 72, angela.castelli@hef-ts.ch

Prof. Annamaria Campanini, Universita degli Studi di Milano,
Dipartimento di sociologia e ricerca sociale

Prof. Gianni D’Amato, Université de Neuchatel, Maison d’ana-
lyse des processus sociaux

Prof. Bernard Fusulier, Université de Louvain, Unité d’anthropo-
logie et de sociologie

Prof. James Midgley, University of California, Berkeley, School
of Social Welfare

Prof. Marianne Modak, HES-SO, Haute école vaudoise de travail
social et de la santé, Ecole d’études sociales et pédagogiques,
Lausanne

Prof. Nassima Moujoud, Université de Grenoble Il

Prof. Brian O’Neill, University of British Columbia, School of
Social Work, Vancouver

Prof. Nol Reverda, Zuyd University, School of Social Work,
Maastricht.

Prof. Robert Schilling, University of California, Los Angeles,
School of Public Affairs, Department of Social Welfare

* Haute école spécialisée de Suisse Occidentale (Suisse)
e Universita degli studi di Milano (ltalie)

¢ Université de Louvain (Belgique)

¢ Université de Grenoble Il (France)

¢ University of California at Los Angeles (USA)

¢ University of California at Berkeley (USA)

¢ University of British Columbia at Vancouver (Canada)

¢ Zuyd University (Pays-Bas)



