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Résumé

De toutes les atteintes a la santé dues au traedlis qui résultent d’un accident sont sans
nul doute le mieux (re)connues et le phénomeéne pematitre maitrisé. Cette évidence repose
toutefois sur de multiples implicites.

D’une part, la qualification de certaines atteindela santé comme « accidents du travail »
occulte le fait gu’elles sont une dimension a partiere de l'activité productive et rend
invisibles d’autres atteintes a la santé duesauail D’autre part, ces atteintes a la santé sont
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structurées par des rapports sociaux (de genre ébmhination). Enfin, la prise en charge du
colt des accidents du travail souléve des enjeomattiques multiples.
Dans ce contexte, la réparation des accidentscatide sur des questions qui participent a

masquer les rapports sociaux a l'origine des aotédgu travail.

Mots-Clés Accidents du travail ; maladies professionnellsanté ; assurance sociale ;

sociologie du travail

Summary

The recurrence of work accidents

Of the many different ways work undermines workdrsalth, the effects of work accidents
are the best known and recognized. They seem tmber control. However, this common
belief rests on many unspoken assumptions.

First of all, the great mass of injuries that oscatr work are a constitutive part of productive
activity. The term « accident at work » refers otdysome of them. Furthermore, these
injuries stem from social relations of productiogertder and class) and are neither
unavoidable, nor random. Lastly, assuming the $agid financial burden of work injuries
raises several economic issues.

In this context, compensatiranly the consequences of so-called « accidentgt whelps

to blur the social relations at the origin of them.

Key Words Work accident ; occupational diseases ; healtitiastsurance ; sociology of

work
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Introduction *

De toutes les atteintes a la santé dues au traediés qui résultent d’'un accident sont sans
doute le mieux (re)connues. Les accidents du traeat dénombrés, ils ouvrent des droits a
des prestations d’assurance et des campagnesvdmiiné sont organisées, toutes choses qui
participent a donner I'impression que ce probleowas est maitrisé. De ce fait, les accidents
du travail ne font guére débat. Mais de multiplegplicites se cachent derriére le traitement
social de I'accident professionnel : nous nous psops de les mettre a jour dans cet article,
qui se fonde sur des données statistiques (prileciEant suisses et francgaises) et sur des
travaux de recherche.

L’analyse des statistiques de I'accident profességrtoujours tributaires du (non-)respect des
obligations d’annonce des cas d’accidents, nousgtede rendre compte des effets sociaux
de la maniére dont I'accident professionnel eshdgfr le dispositif. La catégorisation d’une
atteinte a la santé comme « accident » et d’'urdanticomme « professionnel » n’est en effet
pas identique d’'un pays a l'autre : par exempleFemce, l'article L. 411-2 du Code de la
sécurité sociale précise que lI'accident survendesahemin du travail est reconnu comme un
accident professionnel ; la Loi suisse sur I'assceaaccident (LAA, 1981), au contraire du
code francais, ne l'admet pas comme accident mwoiesel (sauf pour les personnes
employées a temps tres partiel).

Les travaux de recherche dont nous disposons ii@fodpraphie en fin d’article) résultent
d’enquétes européennes basées sur des échantiolaspopulation active de chaque pays
étudié, comme I'enquéte francaise SUMER (surveikamédicale des risques professionnels,
Hamon-Cholet et Sandret, 2007), représentative (&0 &les salarié-e-s et qui intégre de
nombreuses variables. Nous nous appuyons égalemedes travaux de sociologie, comme
I'ouvrage théorique désormais classique de Nicli#97), et sur des recherches empiriques
de nature trés variée menées sur les accidentsadailtou les maladies professionnelles,
fondées sur des entretiens semi-directifs ou smalyse statistique, et dont la dimension

théorique est moins centrale (Cristofari (1997)nh@sPerréard, Glardon, Parrat et Usel

1 Ont également collaboré & la rédaction de catlar®. Bolzman (HES- SO, Genéve), D. A. Castellif3eat
(HES- SO, Fribourg), C. Molnarfi (HES- SO, Genéve)P@sche (HES- SO, Sion) et V. Zbiden-Sapin (HES- SO,
Fribourg).
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(2001), Daubas-Letourneux (2001, 2005), Lenoir @98&1essing (2000), Schepens (2005),
Thébaud-Mony (1997, 2001, 2007), Vogel (2003),etc.

Ces différentes sources, étudiées dans le cadne dacherche financée par le Fonds national
suisse de la recherche scientifiuaous permettent de développer des analyses d’ordr
général sur l'accident professionnel a partir desitaation helvétique, en convoquant des
données européennes, notamment francaises, pauetee en perspective.

L’article qui suit est structuré de la maniere amite. Nous montrerons d’abord que la
gualification de certaines atteintes a la santéngemx accidents du travail » occulte le fait
gu’elles sont une dimension a part entiere deiVaétproductive. Nous indiquerons ensuite
gue les risques d’accident du travail sont stréstyrar des rapports sociaux (de genre et de
domination) et donc répartis de maniere inégaitdeins la société. Nous décrirons enfin les
enjeux économiques principaux de la prise en chdrtgeolt des accidents du travail, en
relevant qu’une partie de ces colts sont socialls@ss ces éléments participent a renvoyer le

risque d’accident a une causalité individuelleaat sociale.

Le travall, c’est la santé ?

D’un point de vue sociologique, I'accident du trihesst tout sauf un accident, c’est-a-dire un
événement extraordinaire et impreévisible. Méme canactére involontaire est douteux, tant
I'organisation du travail contribue & le proddirea régularité de I'accident du travail en fait
méme, comme nous allons le voir, une dimensiorrtzepdiére de I'activité productive.

Les offices nationaux de statistique dénombrentnéervalles réguliers les accidents
professionnels. En Suisse, en 2006, 262 383 noxvessld’accidents professionnels ont été
recensés, soit 73 cas pour 1000 travailleurs anqpdenps. Ces données, consultables sur
linternet (vww.unfallstatistik.ch, mettent en évidence que le risque d’accidentpastie

intégrante de l'activité productive, ce que démemitia fortiori les calculs actuariels effectués

par la sécurité sociale sur la base de cette taatspour financer la couverture assurantielle.

2 Projet 13DPD3-114087, Analyse pluridimensionndbd'accident de travail (2007-2009).
3 A. Thébaud-MonyTravailler peut nuire gravement & votre sarf@@ris, La Découverte, 2007.
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Cette protection par I'assurance produit, commentantré Ewald, une normalisation du
risque professionnel, le rendant socialement aabéat

En Suisse, I'assurance contre les accidents daitrast obligatoire pour les salarié(e)s. La
prime d’assurance dépend du risque encouru dadsrfeine d’'activité et des conditions
particuliéres de I'entreprise (nombre et colt dmsdents). Héritage de la responsabilité civile
des fabricants dans la survenue des accidents tifedsis cette prime est payée par
'employeur uniqguement et n’apparait généralemers gans le décompte de salaire. Cela
signifie que le risque objectivé découlant de Rat# professionnelle et calculé par
'assurance n’est pas systématiquement communigygeesonnel, ni lors de la signature du
contrat de travail, ni apres. Le calcul des risquedessionnels fait donc partie intégrante des
rapports de travail sans pour autant qu’il ne g@itnatisé dans les relations entre employeurs
et employé(e)s, d’'autant que les organisationsisgleds ou les partis politiques n’abordent
guere la question du risque ordinaire inhérenactivité salariale.

Ce risque n’est pas anodin, comme nous pouvongifedans le tableau qui suit. Dans la
sylviculture, par exemple, presque une personnetrsis a subi les conséquences d'un
accident de travail en 2001. Dans la constructwas d’un ouvrier sur quatre a été victime
d’un accident la méme année. Le secteur de lareyltiw sport et des divertissements connait
egalement des risques d’accident élevés. Le sesttomndaire est celui qui produit en

nombres absolus le plus d’accidents répertorié844 'ensemble des accidents).

* F. Ewald L'Etat providenceParis, Grasset, 1986.
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Les 10 classes économiques avec le plus haut risqieccidents professionnels, 2001

Secteur Classes écnnnm?q?e‘s_ . MNombre
d"accidents
pour 1006
pErsonnes
ASSUTEES en
2001
Movenne suisse 73
Primaire Sviviculture 303
Secondair
g Construction 234
Secondair
¢ Industrie du bois et du meable en bois 183
Tertiaire Culture, sports. loisirs. divertissements 178
Secondair
@ Aménagement ef parachévement 168
Secondair Industrie des produits minérany non
e métalliques 139
Tertiaire Transport routier, transport par pipeline 135
Fertiaire Mavigation 1530
Secondair
& Metallurgic 116
Tertiaire | Réparation de biens de consommation et de
véhicules 108

Le risque d’accident grave, souvent colteux, seiptiel considérablement quand le travail
implique le contact avec des outils ou objets parfts, coupants, lourds, chauds ou avec des
machines ou des substances (potentiellement) daunggs, ou encore lorsque I'exercice de la

profession exige de prendre des positions, notareresurélévation, qui peuvent engendrer

® Suva,Statistique des accidents LAA 1998-200R&erne, Suva, 2004, p. 136.
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des chutes. C’est pour cette raison que les coatsen moyenne plus élevés lors d’accidents
dus a des « constructions et échafaudages », meyens de transports, véhicules a moteur »
et des « substances nocives pour la santé ».

Si I'on regarde le colt moyen par accident selon« [@ocessus de l'accident », soit en
fonction du mouvement physique qui le déclencheg fdes « chutes [ou] tomber dans le
vide » est de loin la circonstance la plus grave@%ldes codts pour 4,3 % des cas). Les
accidents dus aux « dérapages, glissades, chetegrsements d’objets », au fait d’« étre
atteint ou enseveli par une masse » ou de « seesem(poids, bruit, vibrations) » cumulent
plus du tiers des codts.

Relevons que le dénombrement du nombre de casguellse construisent ces statistiques
participe a construire I'événement comme individetehon comme social. Il occulte en effet
les rapports de domination pourtant au cceur déuite productive, notamment le fait que le
risque d’accident est distribué trés différemmeiors la position occup@eles conditions de

la mise au travail (absence de protections, tras@ils pression, manque de qualifications et
de supervision, déstructuration des collectifs flsmou informels de travailleurs-ses, etc.)
structurent le risque lié a l'activité productivee qui permet a Daubas-Letourneux et
Thébaud-Mony d’affirmer qu'« il n'y a pas d’accidsn accidentels >"»

L’'accident, une atteinte a la santé parmi d’autres

L’'accident du travail n’est toutefois que la fort@emieux reconnue des atteintes a la santé
dles au travail. En Suisse, les accidents quessiriiites personnes salariées donnent droit a
des prestations d’assurances sociales spécifiqiess.prestations prévues par la LAA —
couverture intégrale des frais de traitement, imd&da journalieres de 80 % du salaire et
rentes en cas d’invalidité ou de déces — sont jbiies avantageuses que celles prévues en cas
de maladie (et d’accident pour les personnes nlamiéas) par la Loi sur I'assurance maladie

(LAMal) qui implique des franchises et une partatipn aux frais de guérison, qui ne

® T. Nichols, The sociology of industrial injurj-ondon, Mansell, 1997.
"V. Daubas-Letourneux et A. Thébaud-Mony, « Ledemgiorts de la connaissance des accidents duil tsava
Travail et Emplai 88, 2001, p. 37.
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compense pas la perte de gain et ne sert pas ts mvalidité ou de survivant(s). Une
particularité¢ du systeme helvétique consiste aogetr les mémes prestations pour les
accidents professionnels et non-professionnelspauosonnes qui travaillent plus de 8 heures
par semaine chez le méme emplo§elraccident des personnes salariées apparait ainsi
comme un événement dont la prise en charge d@asétr peu de problemes.

Une double reconnaissance est nécessaire pour j@tieinte a la santé soit identifiée
comme accident du travail. D’une part, I'assuratiaie reconnaitre le caractére « accidentel »
de I'événement. D’autre part, la dimension profasselle du contexte dans lequel ce fait
s’est produit doit également étre attestée. Cex é#ments ne coulent pas de source et il
suffit pour s’en convaincre de rappeler que lardéfin juridique des accidents du travail et
I'étendue des personnes ou des travaux couvert@psurance varient d’'un pays a I'adtre

La loi suisse reconnait comme accident «touteingtedommageable, soudaine et
involontaire, portée au corps humain par une caxggieure extraordinaire qui compromet la
santé physique, mentale ou psychique ou qui eetdaimort » (art. 4 de la Loi sur la partie
générale des assurances sociales de 2000). Difatébats d’ordre juridique existent autour
de la causalité ou du caractére extraordinaire’@edement. L'accident est par ailleurs
considéré comme un accident du travail s'il advierdt. lorsque [I'assuré-e] exécute des
travaux sur ordre de son employeur ou dans soréintd. au cours d’une interruption de
travail, de méme qu’avant ou apres le travail,datié se trouve, a bon droit, au lieu de travail
ou dans la zone de danger liée a son activité gsifenelle. » (LAA, art. 7)

Par ailleurs, des atteintes dues au travail sares Iét résultat d’accidents peuvent étre
reconnues comme des maladies professionnellesietians ce cas également couvertes par
la LAA. Il faut pour ce faire que le systeme asstied admette que ces maladies sont causées
de maniére prépondérante par certains travaux ot lges a I'utilisation de substances
précises, ce qui implique de démontrer que la nelggparait nettement plus souvent dans le
groupe professionnel concerné que dans la popalatmogénéral (2 a 4 fois plus souvent).

Cela a par exemple pour conséquence qu’'une démmedsnt I'origine professionnelle serait

8 Les primes de I'assurance contre les accidentprafessionnels sont cependant & la charge de#ésaéa non
pas des employeurs comme les accidents profesfsonne

® Bureau International du Travalnregistrement et déclarations des accidents dugit@t des maladies
professionnelles et liste des maladies professitaméConférence Internationale du Travail, rappwi
Genéve, Bureau international du Travail, 2002.
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reconnue par différents acteurs (médecin, employsalarié(e)) ne va pas étre reconnue
comme maladie professionnelle par I'assurance.

Ces définitions des atteintes a santé dues aviicprofessionnelle sont donc restrictives, ce
qui implique que toutes les affections pour lesigsele travail joue un rdle déterminant ne
sont pas reconnues comme conséquence de celuir@086, seuls 3494 cas de maladies
professionnelles ont été reconnus en Suisse, cergquésente moins d'1,5% des cas
d’accidents professionnels enregist?ésAu-dela des problémes de sous-déclaration qui
affectent les accidents et, davantage encore, kades professionnelles, la constitution
méme des catégories participe a rendre invisitdssatteintes a la santé dues au travail. Ainsi,
par exemple, les lombalgies, les troubles digestiissculo-squelettiques, respiratoires ou les
atteintes a la santé psychique n'apparaissentgase des maladies professionnelles, alors
gue ce sont pourtant les problémes le plus sowigdg par les travailleurs et travailleuses
dans les enquétes sur la santé au travaié gouvernement suisse confirme d'ailleurs cette
sous-estimatiof.

Une lecture plus fine permet en outre de constaierles rapports sociaux de sexe liés a la
division genrée du travafl structurent la reconnaissance des accidents etdieal
professionnels. La statistique des accidents mamntreffet que les accidents de travail ont été
environ 4 fois plus nombreux en 2006 chez les hosnqee chez les femmes. Cette sous-
représentation, qui n'a rien de biologique, s’exypdi par la ségrégation genrée des emplois,
qui font que les femmes ne subissent pas les mattastes a la santé dans leur activité
salariée. Comme nous venons de le voir, les adsidgni concernent principalement des
activités occupées par des hommes, sont mieux masogue d’autres types d’atteinte a la
santé qui touchent plus fréquemment les emploicégegar des femmes, comme les troubles

musculo-squelettiques liés au travail répétitifssoantrainte de temps.

10 suva,Statistique des accidents LAA 20Qudcerne, Suva, 2007.

1 E. Conne-Perréard, M.-J. Glardon, J. Parrat evaél, Effets de conditions de travail défavorables sur la
santé des travailleurs et leurs conséquences écgues Conférence romande et tessinoise des offices
cantonaux de protection des travailleurs, 2001.

12 Conseil fédéralRéponse du Conseil fédéral & l'interpellation 98B4e Peter Baumberger (Conseiller
national), 3 novembre 1999, p. 185.

13D, Kergoat, « Rapports sociaux et division duaibentre les sexes », Femmes, genre et sociétés. L'état des
savoirs Maruani M. (Dir.), Paris, La Découverte, 200599-101.
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Une autre explication de la sous-représentationfel@snes réside dans le fait que ne sont
admis dans l'assurance professionnelle que leausafournis dans le cadre d’'un rapport de
type salarial, reléguant les autres travaux a laep domestique. Ainsi, une femme
accidentée alors gu’elle s’occupe de ses enfantebaccident renvoyé au domaine privé,
ce qui, en Suisse tout au moins, signifie des atiesis inférieures, car les personnes qui n’ont
pas d’activité salariée sont assurées contre @dextts dans le cadre de I'assurance maladie.
Comme le souligne Messing, ce n’est donc pas pauoeela division sexuelle du travail
assigne les femmes a des travaux plus sdrs, pestedgur santé, que celles-ci ont moins
d’accidents et de maladies professionnels, mais igarce que le systéme d’'indemnisation a
été congu pour traiter des problémes typiques ngdoés traditionnellement masculind*sce

qui produit différentes représentations, notammeti degré de technicité ou
professionnalisme requis par certains emplois bagémonie masculine est presque totale
(dans le biicheronnage par exerfiple

La catégorie d’accident du travail ne capture dgucne faible partie des atteintes a la santé
d’origine professionnelle et la focalisation — chirg de vue du recensement, de la prévention
et de la réparation — sur cette seule catégori deocculter les autres types d’atteintes. Ces
différents éléments indiquent que les affectionstouchent les travailleuses sont moins bien
reconnues que celles dont sont victimes les tlavasi®.

Dans la suite de cet article, nous montrerons géamensi I'on s’en tient a cette catégorie
limitée des accidents du travail, la réparation atésintes a la santé met en jeu des inégalités
sociales qui sont également le plus souvent o@sjligar exemple dans les débats récurrents

sur les prestations en cas d’invalidité ou suctdgs de la santé.

14 K. MessingLa santé des travailleuses. La science est-ellaglee?Montréal, Remue-Ménage, 2000, p. 38.
15F. Schepens, « L'erreur est humaine mais nongsiofenelle : le blcheron et I'accidenSeciologie du
Travail, 47(1), 2005, p. 1-16.

18K. MessinglLa santé..., op.cit.L. Vogel (Dir.),La santé des femmes au travail en Europe. Des litéga
non reconnuesBruxelles, Bureau technique syndical européem [@osanté et la sécurité, 2003.
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Des risques répartis de maniére inégale

Si I'on se limite aux accidents du travail reconmmasnme tels, on peut en effet constater
gu’ils ne touchent pas tous les travailleurs deigraridentique, loin s’en faut. Ainsi, presque
un accident professionnel sur 3 concerne une peesoa nationalité étrangere, ce qui indique
une surreprésentation de ce groupe par rapporpeopartion dans la population active (22 %
en 2003).

Cela s’expliqgue en partie par le fait que les amuoid professionnels concernent
principalement les jeunes hommes, puisque les hendmés de 15 a 24 ans enregistrent une
fréquence d’accidents presque deux fois plus élguéeles hommes agés de 45 a 54 ans et
gue les hommes sont comme nous I'avons vu en meyguatre fois plus accidentés que les
femmes’. Or, la main-d’ceuvre étrangére est a la fois plasculine (61 % d’hommes contre
53,1 % pour la main-d’ceuvre suisse) et plus je&8e8(% contre 46,1 % sont agés de moins
de 40 ansy.

En outre, depuis la Deuxieme Guerre mondiale, lessqmnes de nationalité étrangere
assument une grande partie des travaux susceptielgzrovoquer des accidents. Sur le
marché du travail, «la population étrangére occypcipalement les emplois peu
rémunérés, peu qualifiés, instabléd et il n’est dés lors guére surprenant qu'ellersave
surreprésentée dans la statistique des accideegspérsonnes de nationalité étrangere sont
surreprésentées dans le secteur secondaire, punggoiersonne active occupée de nationalité
étrangére sur trois y travaille contre un Suissecgg. On a vu plus haut que ce secteur est,
guantitativement parlant, le plus dangereux enasrdiaccidents du travail reconnus.

Les personnes de nationalité étrangere sont damttstellement soumises a des risques plus

élevés. Une autre inégalité de répartition du esignt aux formes d’organisation du travail.

17 Chiffres 2003 ; SuvéStatistique des accidents LAA 1998-20)2 cit.
18 i
Ibid.
191, Chaudet, C. Regamey, B. Rosende Haver et Talfin, Migrations et travail social. Une étude des
problémes sociaux des personnes de nationalitégéme en Suisséausanne, Réalités sociales, 2000, p. 68.
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L'influence de I'organisation du travail

Les politiques d’embauche et de mise au travadpplication de normes de sécurité, les
sanctions mises en ceuvre en cas d’infraction agxfdoment un ensemble de normes et de
pratigues qui structurent l'activité productive.ldsl expliquent, en partie au moins, les
différences nationales de taux d’accidents profesels. Leur évolution au cours du temps
permet aussi de comprendre I'évolution, a la haoss la baisse, du taux d’accidents graves,
comme le montre Nichols en regard de l'introducteanAngleterre de la « 1974 Health and
Safety at Work Act .

Diverses dimensions de I'organisation de la pradacont également une influence sur le
risque d’'accidents : les contraintes temporelles hioraires (travail posté et travail de nuit), le
travail répétitif, eté* On peut souligner le réle de la sous-traitancdeela précarisation de
'emploi, notamment au travers de I'intérim. Paeele, sur les chantiers de la construction,
le collectif de production est souvent découpé mumges de travailleurs embauchés par des
entreprises juridiqguement distinctes. De ce fa§ travailleurs se coétoient sur un lieu de
travail, mais ne sont pas « collégues » au seits strpeuvent étre engagés a des conditions
tres hétérogenes. Le développement de la souaHcaitet du travail intérimaire multiplie le
nombre d’employeurs sur un méme chantier. Cettanisgtion a des conséquences délétéres
sur les conditions de travail, recemment reconpaeses organes officiefs

Or, on constate en Suisse une augmentation coestentia part de I'emploi intérimaire
(location de services) dans I'emploi total : il aspé de 0,45 % en 1993 a 1,9 % en 2005
Dans l'industrie, cette augmentation a été netténpdus importante, passant de 1% a
5,2 % En chiffres absolus, entre 1993 et 2006, le nendar « travailleurs temporaires en
équivalents plein temps » a été multiplié par £4.développement du travail intérimaire,

notamment dans l'industrie, se retrouve au nivegrmational.

20T Nichols, The sociology..., op. cit.

2LV, Daubas-LetourneuGonnaissance des accidents du travail et parcolascitientés. Regard sociologique
sur les angles morts d'une question de santé pulyfichése de doctorat en sociologie, Nantes, 2005

22.C. Dubois, « La sous-traitance en cascade égaleitiau noir et esclavagisme modernéa Liberté,
28.03.06.

ZF. Fiore, A. Meyer et M.-C. MonirEvolution du travail intérimaire en Suisse romand¥ersion actualisée,
2007, Geneve, Observatoire Romand et Tessinois de |&n307.

% Swissstaffing, « Statistiques », in Site de Swagssy — Union suisse des services de I'emploi lj§ne]
http://www.vpds.com/statistiken.aspx?pageffdge consultée le 11 janvier 2008).
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Une enquéte du ministere francais du travail aenigvidence la corrélation qui existe entre
la précarisation du statut d’emploi et les accidest travail : « Les salariés sous contrat
temporaire (22 % des accidentés) sont trois fais ptcidentés que les salariés sous contrat a
durée indéterminée?Les intérimaires ont presque deux fois plus dgues que les autres
personnes salariées de subir un accident du travait arrét (8,6 % contre 4,5 %, pour
I'année qui précéde I'enquéte) et il est génératemkis gravé®. En Suisse également, le fait
de travailler comme intérimaire accroit le risquacdidents, au point qu’il est presque aussi
dangereux d’avoir de I'emploi comme intérimaire gia@s la constructiéh

L'organisation du travail n'est pas agencée arlbbdraent d’entreprise en entreprise. Elle
découle de la pression a la rentabilité financetrdes rapports de concurrence ainsi que de la
division du travail dans les entrepri&&sComme le résume Daubas-Letourrféuit s’agit 1a

de différentes dimensions de I'organisation sociplestructurent la survenue des accidents
du travail, mais qui influencent aussi, comme nalkns le voir, leur traitement

institutionnel.

Les conséquences économiques de I'accident du trdva

L’accident du travail peut avoir des conséquenaentieres et humaines trés importantes.
La protection assurantielle permet la prise en giad’'une partie des contrecoups de
I'accident du travail, pour autant qu'il soit reecancomme tel.

La reconnaissance de l'accident du travail parslisence est le fruit d’'un processus
sociohistorique traversé par des rapports de famtsgonistes. L'introduction d’'un systéme

d’assurance accidents, realisée en Suisse en 1@t8'antrée en vigueur de la Loi fédérale

% M.-F. Cristofari, « Les accidents du travail. loatieurs de précarisation de la santé au travail » i
Précarisation sociale, travail et sant@ppay Béatrice et Thébaud-Mony Annie (Dir.), PaiRESCO, 1997,
p. 54

%3, Hamon-Cholet et N. SandrEnquéte SUMER. Premiéres Informations et PremiSseghésesParis,
Dares, 2007.

27 Suva,Statistique des accidents LAA 206. cit.

8 Cf. notamment D. Cler®échiffrer 'léconomigParis, La Découverte, 2007.

2V, Daubas-Letourneux;onnaissance des accidents..., op. Cit.

%0F. Ewald L'Etat.., op. cit.; M. Lengwiler,Risikopolitik im Sozialstaat. Die schweizerische
Unfallversicherung 1870-197&6In, Béhlau, 2006.
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sur l'assurance en cas de maladie et d’accide®MA), a permis de dissocier la prise en
charge des codts des accidents du travail deilbation de responsabilité particuliére. Un
systeme basé sur la notion de risque assurabla@aeé I'ancien traitement des accidents du
travail fondé sur la responsabilité civile de I'doyeur (Loi sur le travail dans les fabriques
de 1877).

Si I'on suit Ewald, la mise en place de I'assuraaceidents a eu pour effet de créer en France
une quasi-immunité civile pour les employeurs. Diansontexte helvétique, la mise en place
d’'une assurance accidents résulte d’'un comprons@nvia promouvoir la « paix sociale »,
c’est-a-dire a réduire les luttes sociales entteopat et salariat en échange d’'une réparation
automatique de l'accident du travail. Le passagsymtiéme d’assurance n’a cependant pas
totalement effacé la responsabilité civile de I'déoypur, puisque le droit helvétique stipule
que ce dernier doit prévenir les accidents et nigggorofessionnels (art. 82 al. 1 LAA).

La responsabilité de l'accident est donc susceaptild constituer un enjeu financier pour
'employeur, ceci d’autant plus depuis la révisigégale de 2003 (introduction de la Loi
fédérale sur la partie générale du droit des assasasociales) qui a aboli toute forme
d'immunité civile de I'employeur. S'’il a une resabilité dans la survenue de 'accident, il
peut désormais étre amené, directement ou panie d& son assurance responsabilité civile,
a indemniser la victime pour des colts non couvmats''assurance (par exemple, la part du
salaire non assureée, le tort moral...). En outrecande faute grave de sa part, il peut étre
obligé de rembourser a I'assurance une partie destghions que celle-ci a versées a la
victime. L’existence de ces normes n'est cepenges garante de leur utilisation. S’il
n’existe pas a I'’heure actuelle de statistiquelafirequence et le montant des indemnisations
en responsabilité civile, on peut supposer qu’ilsiagit pas d’'une démarche facile pour les
victimes, que ce soit par exemple par crainte delrpeleur emploi ou par manque de
ressources pour entreprendre des démarches jueéc@mplexes et colteuses.

Pour les employeurs suisses, les accidents duilt@viacependant encore un autre enjeu
financier, plus direct que le risque de recoursyicges primes d’assurances. En effet, le
systeme suisse de financement de Il'assurance atsidee distingue par une faible

solidarité' : les taux de primes ne sont pas identiques poutes$ les entreprises, mais

3L M. Lenguwiler,Risikopolitik...,0p. cit
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dépendent de la classe de risque de I'entrepi&ealson domaine d’activité, ainsi que de la
fréequence et des accidents survenus dans I'ergeefdra reconnaissance d’'une atteinte a la
santé comme découlant d'un accident du travailtrdesc pas sans enjeu pour I'employeur
puisqu’elle se répercute sur le montant des prigrgss charge.

La personne accidentée paie quant a elle dansasaetipour une durée plus ou moins longue
les conséquences de I'accident. Ces conséquenuedesplusieurs ordres. Il y a tout d’abord
le traumatisme physique et psychologique de l'amtidet ses séquelles, qui peuvent
nécessiter un travail de réhabilitation. Il peutns’suivre une remise en cause de
I'« identité »2 de la personne par la mise « hors jeu » du fomeément de dispositions
profondément inscrites dans le cdfbd’accident conduit & une mise & I'écart, passager
durable, de I'activité, avec la souffrance que @&lat engendrer. Or, le travail est souvent une
activité permettant la réalisation de soi par Kation de liens significatifs avec auffuiLa
perte de la possibilité de recevoir un salaire agragne également une remise en cause des
réles sociaux vis-a-vis de sa famille, de réseaiakou de ses collegues.

Ces conséguences sont dans une certaine meswee gnicompte par I'assurance accidents,
qui assure non seulement la perte de gain etdésrrents médicaux, mais peut également
verser une indemnité pour atteinte a lintégritét.(24-25 LAA), offrant ainsi «une
compensation pour I'atteinte immatérielle conséuéi I'accident 3. Cependant, donner une
indemnité, quel que soit son niveau, peut semlddsadire comparé a la perte sufiie

De plus, tous les colts ne sont pas indemnisablassurance accidents reconnait bien des
« conséquences immatérielles », comme les « é@auvgsiques et morales telles que les
souffrances, la douleur, la perte de lintégrit¢yggue ou mentale, les années perdues et
I'ennui »*’, mais le principe économique adopté par 'asswrdait I'impasse sur ces co(ts :

« dans la terminologie économique, on désigne lauvaguantifiée des suites d’'accident

%2 Au sens développé par B. Lahire d®ustraits sociologiques. Dispositions et variatidndividuelles Paris,
Armand Colin, 2002.

% p. Bourdieu, « Remarques provisoires sur la péiarepociale du corps Actes de la Recherche en Sciences
Sociales 14, 1977, p. 51-54 .

3 pP. Davezies, « Activité, subjectivité, santé »,éntravail intenable Théry Laurence (Dir.), Paris, La
Découverte, 2006, p. 138-170.

% Suva,Guide Suva de l'assurance contre les accidentserne, Suva, 2007, p. 31.

% par exemple, la perte d’'une main correspond dngremnité de 26 500 € et la tétraplégie a une imignde

66 000 €.

37 Suva,Statistique des accidents LAA 1998-2GH2 cit, p. 40.
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immatérielles comme codts intangibles. Lors dedgination des codts intangibles, on ne
peut s’appuyer sur aucun marché qui chiffre letcaoiés conséquences immatérielles des
accidents .

Une partie des conséquences de I'accident est escamotée par les institutions. Mais les
colts de l'accident sont également assumés patre&instances que I'assurance accidents,

sans que ce fait n’apparaisse d’évidence.

La socialisation d’'une partie des codts

La personne accidentée elle-méme, parfois son ey est mobilisée financierement
puisque les indemnités journalieres ne compens&nng partie de son salaire, sans parler
des réductions ultérieures de revenu qui sont ptibtes de découler d’'une invalidité ou de
difficultés a retrouver un emploi. La victime va@ibuvent son pouvoir d’achat et son niveau
de vie baisser. Dans certaines situations, la enamgnciere est de fait transférée a la famille.
En outre, certains des codts financiers découlartagcident sont pris en charge en Suisse
par des institutions qui n'ont aucune responsabilians la survenue de l'accident. Ainsi,
'assurance invalidité (Al), financée par des aisns de I'ensemble de la population, verse
des rentes ou paie des réadaptations professiearielisque le taux d’invalidité suite a un
accident dépasse 40 %. Lorsque la personne n’'espapiellement invalide, mais qu’elle a
perdu son emploi, 'assurance chémage peut de néémenise a contribution. Les régimes
d’assistance, financés par I'imp6t, sont égalersaateptibles d’étre sollicités en fonction des
besoins.

Tous ces éléments représentent une socialisatooalis des accidents du travail aux dépens
de I'ensemble des personnes qui cotisent a l'assarmvalidité et a I'assurance chémage
ainsi que des contribuables. En outre, il ne s'agigue des codts des accidents (ou des
maladies professionnelles) reconnus. Le colt ddsesawatteintes a la santé d’origine
professionnelle (englobant les accidents non dégldes séquelles d’accidents non identifiées

comme telles, mais surtout toutes les maladies la&e travail qui ne sont pas reconnues

% Ibid.
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comme maladies professionnelles), est en réalig@ Iplus élevé et les entreprises n’en
assument qu'une faible part. Les employeurs pmdfidonc de la solidarité sociale de

'ensemble de la population.

Conclusion

La santé au travail ne renvoie pas a un état higlieg mais releve d’'une construction sociale.
La mesure de la santé au travail par la statistigusa reconnaissance par I'action de
'assurance contribuent a donner une image raswsuides dangers liés a I'emploi. Cette
image repose notamment sur la négation de I'ampliesr atteintes a la santé d’origine

professionnelle par la focalisation sur les catégotimitées d’accident du travail et de

maladie professionnelle.

Les faiseurs d’opinion, soit celles et ceux quitforétier de la politique ou qui participent a la

construction des phénomenes en tant que probleocésug ne sont guére concernés par le
risque d’accident du travail. Ce fait pese surylgetde problématisation des accidents du
travail : le risque d’'accident est au mieux réduitn risque technique, ce sont, comme on dit,
les « risques du métier ».

Le risque d’accident est des lors essentiellemenwvayé a une causalité individuelle

(inattention, manque de professionnalisme...) ou asatd (malchance...), ce qui permet

d’occulter les rapports sociaux a l'origine degiates a la santé liées au travail.
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